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Om hallbarhetsrapporten ™
Dettaar korfcernens fjarde hallbarhetsrapportienlighet
i ARL 6 kap 128. Hallbarhetsrapporten avser verksamhet
och omfattarsidorna 36-53.

Hallbarhetsrapporten omfattar moderbolaget Hexatronic Group AB
och de dotterbolag som var verksamma inom koncernen hela 2021. &
De bolag som férvarvades eller bildades under 2021ingar endast i
begransad omfattning i denna hallbarhetsrapport och arinte
inkluderade i de nyckeltal som presenteras pa sidorna 52-53.
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Hallbarhetsrapport

Hallbarhetsrapport 2021

Fardplanen for hallbarhetsarbetet ar sjosatt, nu 6kar
vi takten och skarper malfokuset.

Vi ar stolta 6ver att vi under 2021 har lanserat en
fardplan som stracker sig till 2030. Som en global aktér
inom fiberutbyggnad har vi en viktig roll i att férverkliga
Agenda 2030 och FN:s Global Compacts tio principer
om ansvarsfullt féretagande.

Tillsammans med vara medarbetare, kunder och
leverantorer vill vi bidra till ett mer hallbart samhalle.

— Hur vi driver var koncern gor skillnad.

Valkomna att vara en del i var hallbarhetsresa!

Henrik Larsson Lyon, CEO Hexatronic Group

Viktiga milstolpar 2021

0 00 ”"Onboarding” av nya bolag
“Onboarding” av 11 nya bolag
I I I inom koncernen (fyra fran 2020
ochsju fran2021).
Halsa
& valbefinnande
Hallbarhetsvecka med temat
hélsa & valbefinnande for
koncernens alla medarbetare.
Fardplan 2030

Lansering av koncernens
fardplan 2030 for
hallbarhetsarbetet.

Inkluderande ledarskap

Utbildning av ca 90 chefer globalt
iinkluderande ledarskap.
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Las mer om Hexatronic och héallbarhet
i var fardplan 2030 och pa var hemsida:
group.hexatronic.com/sv/hallbarhet

A O Hallbarhetsenkit

Hallbarhetsenkat till
kunder och investerare.

Klimatfotavtryck

mikrokabel

Berédkning av
koldioxidfotavtrycket
for var mikrokabel
Viper.

)

Klimat J—
Hallbarhetsvecka Scope 3

med temat klimat - .
Beréakning av vara

for koncernens scope 3-utsl
alla medarbetare. P pr?
- carbon footprint

evaluator.
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Hallbarhetsrapport

Hexatronic paskyndar
den digitala transformationen

Hexatronics hallbarhetsarbete bidrar till FN:s 17 Hallbarhetsfragorna blir allt viktigare i samhallet.
globala hallbarhetsmal, som ska vara uppnadda En tydlig effekt av detta ar 6kade férvantningar pa
om knappt tio ar. | var fardplan 2030 har vi definierat vart hallbarhetsarbete, framst fran vara kunder och
sex prioriterade hallbarhetsomraden, som utgar fran investerare.
tio mal och 27 delmal i Agenda 2030.
Vi bidrar till m&l 9 och paskyndar den digitalatrans- ~ Trender som paverkar Hexatronic
formationen till nytta fér samhaélle, féretag och individ 1. Okat tryck pa klimatomstallning for att uppna
genom att erbjuda smarta och palitliga produkt- och 1,5-gradersmalet
systemldsningar for passiv fiberinfrastruktur. 2. Ny omfattande EU-lagstiftning med krav inom
For ytterligare information om var affarsmodell se enrad hallbarhetsomraden
sidorna 8-9. 3. Investerarsidans allt storre fokus pa hallbara bolag

Sex prioriterade
hallbarhetsomraden

Vid valet av vara prioriterade hallbarhetsomraden har
trender och utmaningar i samhallet, FN:s 17 globala
mal fér hallbar utveckling, intressenters krav och CO2

forvantningar, identifierade hallbarhetsrisker (for LA TERKAN
ytterligare beskrivning av dessa risker se sidorna @
60-63), aktuella policydokument, graden av paverkan

HALLBAR

och mojligheten att styra, utveckla och férbattra en LEVERANTORS-
P o . T KEDJA
specifik fraga, utgjort viktig input.

Vara hallbarhetsomraden ar: @
o HOog affarsetik 0]

MANGFALD OCH
JAMSTALLDHET

o Hallbar leverantorskedja GOD ARBETSMILIO,
. . . ) HOG AFFARSETIK l;?kll-(sE‘I\i gg:_"

o L&g klimatpaverkan ( ’g

e God arbetsmiljo, halsa och sékerhet

o Mangfald och jamstalldhet (SAMHALLS.

¢ Samhéllsengagemang
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Hoga ambitioner
for hallbar tillvaxt

Kunden &r ett sjalvklart centrum i vart hallbarhets-
arbete. Vi har héga ambitioner for vart hallbarhets-
arbete och ett tydligt fokus pa viktiga framgangs-
faktorer som ar vasentliga for att vi ska lyckas.

Lansering av fardplan 2030
Under 2021 har en fardplan 2030 fér koncernens
hallbarhetsarbete lanserats. Planen bygger pa
koncernens sex prioriterade hallbarhetsomraden.
Ett gediget férankringsarbete har gjortsialla bolag
inom koncernen for att sékerstélla att bolagen tar
in relevanta delar i sin egen strategi eller affarsplan.
Fardplanen ar kopplad till Agenda 2030 och inne-
haller malsattningar pa kort sikt (2022, 2025) och lang
sikt (fram till 2030) samt prioriterade aktiviteter for
respektive hallbarhetsomrade.

Framgangsfaktorer for vart hallbarhetsarbete:

¢ Integrerad del av verksamheten
Hallbarhet ska vara en naturlig och integrerad
delivara beslut-, styr-, uppféljnings-, forvarvs-
och planeringsprocesser.

o Engagemang och samarbete
For att hitta de basta l6sningarna behéver vi
involvera och samarbeta med vara anstéllda,
kunder, leverantérer och andra intressenter.

o Foretagskultur
Forutom att skapa bra strukturer maste vi
ocksa skapa en positiv foretagskultur.

¢ Inspiration och medvetenhet
For att framja kreativitet och stédja positiv handling
behdver vi inspirera och skapa medvetenhet genom
utbildning, kommunikation och goda exempel.

Kund- och investerarenkat om vart
héallbarhetsarbete

For att ta reda pa om vara hallbarhetsprioriteringar
overensstammer med vara intressenters krav och
forvantningar har en enkéat skickats till 188 kunder och
investerare i Sverige och utomlands. Svarsresultatet
visar att vi har gott stéd i valet av prioriterade hallbar-
hetsomraden.
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Hallbarhet blir allt mer
centralti dialogen med vara
kunder. Som deras partner
och leverantor ar vi en viktig
kugge ideras hallbarhets-
arbete.

Susann Dutt, Sustainability Manager

Séa har rankar kunder och investerare vara utvalda
hallbarhetsomraden utifran viktighet.

Hog affarsetik (4,6 av 5,0)

Hallbar leveranttrskedja (4,6 av 5,0)

God arbetsmiljo, halsa och sékerhet (4,5 av 5,0)

Lag klimatpaverkan (4,3 av 5,0)

Mangfald & jamstalldhet (4,3 av 5,0)

Sambhallsengagemang (3,8 av 5,0)

Svarsresultat enligt global enkdt genomférd 2021 (svarsfrekvens 23 %)

Arsredovisning och héllbarhetsrapport 2021 | Hexatronic


https://group.hexatronic.com/hubfs/sustainability/sustainability-roadmap-2030.pdf?hsCtaTracking=092d7721-c0aa-4106-b88f-93b026e3dcd5%7C508f5373-388a-4354-a6e7-d373f8d8e134
https://group.hexatronic.com/hubfs/sustainability/sustainability-roadmap-2030.pdf?hsCtaTracking=092d7721-c0aa-4106-b88f-93b026e3dcd5%7C508f5373-388a-4354-a6e7-d373f8d8e134

HoOg affarsetik

Att skapa fortroende ar centralt i hela var verksamhet.
Viarbetar aktivt for att vara medarbetare, kunder,
investerare, leverantérer och évriga intressenter ska
kanna tillit till Hexatronic och veta att vi star for en hog
affarsetik.

Uppférandekod och hallbarhetspolicy

Syftet med var interna uppfoérandekod &r att saker-
stélla att medarbetare, inhyrd personal och konsulter
som arbetar pa uppdrag fér Hexatronic agerar pa ett
ansvarfullt och etiskt korrekt satt. Hallbarhetspolicyn
omfattar samtliga anstéllda i koncernens olika bolag.
Den omfattar hur vi ska ta ansvar utifran den ekono-
miska, miljdmassiga och sociala dimensionen av hall-
barhet. Bdda dokumenten ingar som en del i introduk-
tionen av nyanstéllda och férvarvade bolag.

Under 2021 har en omarbetning gjorts av uppféran-
dekoden, lansering av en uppdaterad version planeras
i borjan av 2022. | slutet av 2021 hade 100 procent av
koncernens medarbetare skrivit under den interna
uppférandekoden.

Séa jobbar vi med antikorruption
Vi har nolltolerans mot mutor och korruption. Har ar
de viktigaste delarnaivart arbete med antikorruption:

e Intern uppfoérandekod och avsnittet kring
intressekonflikter

e Ldpande utbildningar och diskussioner kring
etiska dilemman

e Mutor och korruption ingar som en deliden
arliga riskanalysen

e Internaoch externarevisioner for att kontrollera
efterlevnaden

e Antikorruption &r en viktig del i uppférandekoden
for leverantorer

Hexatronic deltar i UN Global Compact pa signatory-
nivad med atagandet om att bedriva var verksamhet

i enlighet med de tio principerna fér ansvarsfullt
féretagande. Princip 10 handlar om antikorruption.
Vi ar ocksa stodjande medlem till Institutet Mot
Mutor (IMM).
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Sattet vigor affarer pa ar
lika viktigt som de resultat
viuppnar. Vitolererar inte
mutor eller nagon form av
korruption, aven om det
innebar att viforlorar affarer.

Henrik Larsson Lyon, CEO Hexatronic Group

Visselblasarfunktion

Koncernen inférde 2018 en extern visselblasarfunktion.
Funktionen ar utformad for att garantera full anonymi-
tet fér den som rapporterar.

Malsattning 2030:
Fortsatt uppratthalla en hog affarsetik.

Prioriterade aktiviteter i fardplan 2030

Séakerstalla att var uppforandekod &r kand och respekt-
eras, genomféra utbildning kopplat till koden, genom-
fora regelbunden riskanalys, sdkerstélla interna och
externa kontrollsystem samt system fér genomlysning
av mellanhander. Se sidorna: 7,10 och 16 i fardplanen.
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Hallbar leverantorskedja

Visamarbetar med vara kunder och leverantérer for
att sdkerstélla en hallbar leverantorskedja. Genom
samverkan och en 6ppen dialog hjélps vi at att bli
battre och skapa konkreta resultat.

Viupplever det som mycket positivt att kundernas
forvantningar och krav stiger, bade gallande miljo-
massig och social hallbarhet i leverantérskedjan. Har
har vi ett viktigt och gemensamt ansvar att ta. Under
2021 har dialogen med vara leverantérer fortsatt, med
malsattningen att fler leverantorer ska forsta och folja
koncernens uppférandekod. Cirka 160 leverantorer
(som tillsammans motsvarar drygt 80 procent av kon-
cernens totala inképsvolym av direkt material och trans-
porter) intygar att de driver sin verksamhet i enlighet
med uppférandekoden. Las uppférandekodeni sin
helhet pa var hemsida.

Utvecklade processer och ny inkdpsorganisation
En stor férandring ar den nya inkdpsorganisationen
som har sjosatts under aret. Med den foérstarkta och
mer centraliserade organisationen skapas battre
mojligheter till dialog med leverantérer — inte minst
avseende hallbarhet. Arbetsprocessen med leveran-
torsrevisioner och definitionen fér att bli en godkand
leverantor utifran hallbarhet har ocksa uppdaterats.
Inga revisioner av leverantorer har genomforts pa
grund av pandemin.

UK modern slavery act statement

Hexatronic atar sig att férhindra alla former av modernt
slaveri, straffarbete, tvangsarbete och méanniskohan-
del. For att ta del av vart stallningstagande se var hem-
sida: group.hexatronic.com/sv/hallbarhet.

Malsattning 2030:

Uppna en hallbar leverantérskedja med avseende pa
omradena: miljo, manskliga rattigheter, rattvisa arbets-
férhallanden, en god arbetsmiljé och antikorruption.

Prioriterade aktiviteter i fardplan 2030.
Se sidorna 7,9 och 15 i fardplanen.
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Med ett starkare natverk
av leverantoreri Europa
kommer vi ndrmare vara
kunder, samtidigt som vi
minskar klimatavtrycket
fortransporter.

Anna Bailey, Sourcing & Supply Director

Starkt leverantérsnatverk i Europa

Ett aktivt arbete pagar for att flytta delar av leverantors-
basen till Europa och 6ka antalet europeiska leveran-
toérer. Minskade risker, férbattrade méjligheter till
kontroll samt lagre utslapp fran transporter ar nagra

av de fordelar som skapas inom hallbarhetsomradet.
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Lag klimatpaverkan

Klimatutmaningarna ar stora och det ar brattom.
Tillsammans med kunder, leverantérer och med-
arbetare siktar vi pa att na 1,5 gradersmalet genom
att minska vart klimatavtryck, bli mer resurseffektiva
och erbjuda klimatsmarta produkter och tjanster.

Berékning av vara indirekta klimatutslapp
-scope 3

Under aret har vi paborjat kartlaggningen av vara
indirekta utslapp — scope 3 —i enlighet med véaxthus-
gasprotokollet och det digitala verktyget "carbon
footprint evaluator”.

Ett forsta resultat visar att vara indirekta klimat-
utslapp, scope 3, svarar for 93-94 procent av vara
totala utslapp, scope 1-3. Under 2022 fortséatter kart-
laggningen av vara scope 3-utslapp. | arbetet med att
utdka samverkan inom klimatomradet blir dialogen
med vara framsta leverantoérer en central del.

Hexatronic | Arsredovisning och hallbarhetsrapport 2021

Berékning av klimatfotavtrycket

pa vara produkter

En studie for att berdkna klimatfotavtrycket pa vara
vanligaste produkter har genomfdrts i samarbete med
Goteborgs Universitet och Svenska Miljdinstitutet (IVL).
Studien omfattar hela processen - fran ravara till fardig
produkt. Metoden som tagits fram med studien som
grund ar helt eller delvis applicerbar pa andra produk-
terisortimentet.

Att kunna berakna klimatfotavtrycket fér egenprodu-
cerade produkter gor stor skillnad i hallbarhetsarbetet.
Hexatronics méligheter att redovisa klimatfotavtryck
gentemot kunder 6kar, samtidigt som arbetet med att
minska klimatavtrycket kan underlattas, nar alla delar
i processen finns kartlagda.

Skanna qr-koden for att ta del av
resultatet och studien i sin helhet

Under 2022 planeras liknande studier och berakningar
pa storre delen av produktsortimentet. Peter Lo Curzio,
Product Manager lovordar samarbetet och samman-
fattar resultatet:

Med den har studien har vi
tagit ett avgdrande stegi vart
miljoarbete. Vi har visat att
det ar mojligt att berakna
klimatfotavtryck for komplexa
produkter som mikrokablar
—avenomdet ar utmanande.

Peter Lo Curzio, Product Manager HCI
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Hoég resurseffektivitet och klimatsmarta duktanlaggning i Texas har 15 procent hégre energi-
produkter och tjanster effektivitet jAmfort med befintlig utrustning. Utéver
Samtliga av vara produktionsanldggningar har under detta har byte av produktionslasrar hos Proximion
aret arbetat for att 6ka andelen atervunnet material medfért en 6kad energieffektivitet. Overgangen frén
i sina produkter. For att minska klimatpaverkan fran lysror till LED-armaturer i koncernens kontor och
emballage har flera foretag ersatt plast med fornyelse-  produktionsytor har fortsatt under 2021. Koncernens
bara/nedbrytbara material och infort olika system for energiintensitet har under aret minskat med drygt 25
atervinning och ateranvandning av emballage, trum- procent jamfért med 2020.
mor och spolar.

| produktionsanlaggningen i Hudiksvall pagar flera Insatser for lagre klimatpaverkan fran resor
viktiga investeringar och anpassningar av befintliga och transporter
maskiner och processer for att effektivisera produk- o Kraftigt minskat resande p.g.a. pandemin
tionen och 6ka andelen atervunnet material. Tvé nya « Digitala arbetssatt och métesformer har fortsatt
duktmaskiner kommer att tas i bruk under 2022. « Samordning av godstransporter

e Optimering av férpackningsstorlekar och trummor
« Okad andel transporter via sjdfart och tag
o Flyttav delarav leverantérsbasen till Europa

Férnyelsebar energi och hégre energieffektivitet

Stoérst klimatreduktion kopplat till indirekt energi -
scope 2 - skulle vi uppna om vara produktionsenheter

i USA gér dver till férnyelsebar el. Det 4r en utmaning * Forvarvav producerande bolag i Europa

att kopa fornyelsebar el dar vi ar verksamma, men vi « Fortsatt val av lokala leverantorer, om mgjligt

arbetar aktivt med att hitta en I6sning pa detta. o Hdgre andel elfordon och 6kad andel fossilfritt
Nyinvesteringar i maskiner har under aret medfort drivmedel (HVO 100) i dieselfordon

avsevard energieffektivisering. Blue Diamonds nya
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Klimatvecka i samband med COP26

| samband med den internationella klimatkonferensen
COP26 arrangerades en klimatvecka fér koncernens
samtliga medarbetare. Syftet var att ge alla anstéllda
mojlighet att 6ka sina kunskaper i klimatfragor och
klimatdelen i koncernens fardplan 2030, samt inspirera
till handling bade pa arbetsplatsen och privat. Ett
trettiotal klimatambassaddrer organiserade lokala
klimataktiviteter i vara dotterbolag varlden over.

Global Compacts Climate Ambition

Accelerator Program

Hexatronic deltog i programmet som syftade till att
bidra till att fler féretag ska satta vetenskapligt ut-
formade klimatmal och uppna nollutslapp till 2050.
Att satta ett 1,5-gradersmal i enlighet med SBTi -
Science Based Target Initiative - innebar dock ett antal
utmaningar for en organisation som Hexatronic, med
hog tillvaxt bade organiskt och genom forvarv.

Hantering av klimatrelaterade risker

och mojligheter

Att analysera och hantera klimatrelaterade finansiella
risker och méjligheter ar en viktig del i att rusta foretag
for framtiden och géra dem attraktiva fér investerare
och kunder. Task Force on Climate-related Financial
Disclosures (TCFD) rekommendationer fran 2017, har
fatt ett stort genomslag och blivit vagledande pa
omradet.

Hur Hexatronic jobbar med de olika delarna i rekom-
mendationerna aterfinns pa foljande sidor:
e Styrning - sid 51
o Strategi-sid 62
samt sid 8 och 21i fardplan 2030
¢ Riskhantering - sid 60-63
o Mal och métetal - sid 52
samt sid 7 och 14 i fardplan 2030
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Malséattning 2030:
o Halvera utslapp av vaxthusgaser (scope 1, 2, 3)
¢ Blien klimatneutral koncern, egen verksamhet

» Redovisa klimatfotavtrycket av vara vanligaste
produkter

For mer detaljer kring nyckeltal och malniva till 2022,
2025 och 2030 se sid 52 i denna hallbarhetsrapport
och sid 14i var fardplan 2030.

Prioriterade klimataktiviteter i fardplan 2030

Nedan ar ett urval av koncernens 13 prioriterade
klimataktiviteter:

o Okaandelen fornyelsebar energi
o reducera mangden godstransporter

o Okaandelen godstransporter med sjofart
ochtag

o (Oka atervinningen och anvandningen av
atervunnet material i vara produkter

¢ anvanda leverantérer med ett tydligt fokus
pa lag klimatpaverkan

o Okaandelen resfria moéten och utbildningar

Ovriga prioriterade aktiviteter finns pa sid 8 i fardplan
2030.
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Hallbarhetsrapport

God arbetsmiljo,

halsa och sakerhet

Vara medarbetare ar var viktigaste tillgadng och vi har
ett stort fokus pa hélsa och sékerhet i verksamheten.
Tillsammans skapar vi en arbetsmiljo dar alla kdnner
sig vardefulla, har en kansla av tillhdrighet och ges
mdjligheter att lyckas och véaxa.

Insatser fér en god hélsa och sékerhet

Inom koncernens olika dotterbolag har en rad olika
initiativ och insatser for att erbjuda en god arbets-
miljo med fokus pa halsa och sédkerhet genomforts
under 2021.

| syfte att férbattra arbetsmiljé- och sdkerhets-
standarden har maskiner bytts uti produktionen.

Arbetsmiljdarbetet har pa flera satt vidareutveck-
lats och digitaliserats, exempelvis genom inférande
av systemstdd och utvardering av ett digitalt verktyg
for kontinuerlig medarbetarundersékning. Flera
utbildningsinsatser och program har genomférts
gallande bland annat mental hélsa och utvecklande
ledarskap och sjalvledarskap.

Andra initiativ som ocksa framjat halsa och saker-
het under aret arinférandet av en koncerngemensam
hélsovecka, erbjudande om majlighet att trdna pa
arbetstid och deltagande i ett nationellt initiativ kring
en saker arbetsplats “SafeandSoundatWork”.

Baserat pa fornyade riskanalyser i samtliga bolag
har atgarder genomfoérts for att minimera risken for
spridning av covid-19. Insatserna har varierat beroen-
de paland och verksamhet. Manga av vara bolag har
fortsatt att erbjuda méjligheten till distansarbete/
hemmakontor.

Ledningssystem och organisation

Idag omfattas 38 procent av vara medarbetare av
ett ledningssystem for arbetsmilj6 i enlighet med
ISO 45001 eller motsvarande. Tva av vara bolag,
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Blue Diamond och Hexatronic UK, har under aret tillsatt
nya resurser for att kunna driva arbetsmiljé- och saker-
hetsfradgorna med annu storre kraft. Som ett led i att
starka var konkurrenskraft pa en allt mer vaxande
internationell marknad omstrukturerades Hexatronic
Fiberoptics under aret. Produktionen har férlagts till
vart estlandska bolag Baltronic och logistikavdelning-
en har flyttat till var produktionsanlaggning i Hudiks-
vall. Utbver denna organisationsférandring har vara
produktionsbolag i Sverige och Nordamerika vuxit
kraftigt vad galler antalet medarbetare. Samtliga
organisationsforandringar har genomforts med stort
fokus pa onboarding och ansvarsfull offboarding.

Hallbarhetsvecka med fokus pa halsa

och valbefinnande

Aven 2021 arrangerades en halsovecka fér samtliga
medarbetare, med information, diskussion och in-
spiration kring olika teman. Med hjalp av ett 30-tal
halsoambassaddrer runt om i koncernen arrangerades
lokala halsoaktiviteter.

Fardplan 2030

Aven for omradet arbetsmiljo, hilsa och sikerhet har
mal pa kort och lang sikt, koppling till Agenda 2030
samt prioriterade aktiviteter formulerats i den fard-
plan som lanserades under aret. For att ta del av mer
detaljer se sidorna 7,12 och 18 i fardplanen.

Malséattning 2030:

Vara en attraktiv och séker arbetsplats for vara
medarbetare.
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Mangfald
och jamstalldhet

Manniskor med olika perspektiv, kunskaper och
erfarenheter ar viktiga for att skapa ett innovativt
ochinkluderande arbetsklimat som praglas av respekt
och allas lika varde. Vi har nolltolerans mot alla typer
av diskriminering och krankning.

Flerainformations- och utbildningsinsatser har genom-
forts under aret i syfte att 6ka kunskapen om vardet av
mangfald och motverka diskriminering.

| samband med koncernens deltagande i EU Diver-
sity month i maj lanserades en informationssida i kon-
cernens intranat, med ett utbildningsmaterial fér nya
ledare, viktiga styrdokument, fakta och inspiration om
arbetet for mangfald och jamstalldhet.

En utbildning i inkluderande ledarskap har genom-
forts for omkring 90 ledare 6ver hela varlden.
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-— Hallbarhetsrapport

Nolltolerans mot diskriminering

Var mangfalds- och jamstalldhetspolicy fran 2019 har
nolltolerans mot diskriminering, sexuella trakasserier
och krankande sarbehandling. Policyn ingér i introduk-
tionen av nya medarbetare och dven férvarvade bolag.
Inga bekréaftade fall av diskriminering har férekommit
under 2021.

Malsattning 2030:
Erbjuda en jamstalld och inkluderande arbetsplats
med hog grad av mangfald.
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Framtiden tillhor alla

Att minimera klimatpaverkan samtidigt
som fibernaten byggs ut — ardet ens
mojligt? Med en utmarkt serviceniva
och ett tydligt fokus pa hallbarhet har
Hexatronic gjort det mgjligt att sanka
kostnaderna, halla nere mangden
transporter och minimera material-
anvandningen for vara fiberprojekt

| Nya Zeeland.
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Elaine Campbell

Chief Corporate Officer och General Counsel, Chorus, Nya Zeela‘.'nd. ‘

Elaine arbetar som General Counsel och Company Secretary,

och bidrar med omfattande juridisk expertis till Chorus. |
Hon har dessutom stor ledarskapserfarenhet nar det galler
regulatoriskt férandringsarbete.



Hallbarhetsrapport

Samhallsengagemang

Vi stravar efter att géra skillnad genom att aktivt bidra
till samhallets utveckling bade globalt och lokalt.

Det finns ett stort engagemang inom koncernen for
barn och ungdomar, integration och inte minst jam-
stélldhets- och utbildningsfragor. Exempel pa organi-
sationer och initiativ som under aret har fatt stéd fran
vara bolag ar: Barncancerfonden, Greenlight for Girls,
Children in Need, Rhett Sullivan Foundation, Cook’s
Children Foundation, The Hope Center, Local Food
Bank, Macmillan Cancer Support och Alzheimers
Association.

Utdver detta erbjuder flera bolag praktikplatser for
ungdomar, stédanstallning for langtidsarbetslésa och
majlighet att som anstélld under arbetstid [Amna blod
och ta stéllning till organdonation.

De styrdokument vi har kopplat till samhéllsenga-
gemang ar var héllbarhetspolicy och var nyligen
lanserade fardplan 2030.

Vara utbildningsbolag gor skillnad

Vi ar stolta 6ver att flera av vara utbildningsbolag fort-
satter att gora skillnad fér ungdomar och vuxna langt
fran arbetsmarknaden, genom att erbjuda den utbild-
ning som kravs for att kunna erhalla ett arbete eller
fortsatta att studera. Totalt gick 130 individer vidare
till arbete eller studier i minst sex manader. Under aret
har vart utbildningsbolag Gordon Franks Training dess-
utom pa ett fantastiskt satt inarbetat flera av FN:s
globala hallbarhetsmal och delmal i sina utbildnings-
moduler.
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Stolt féretagspartner till Hand in Hand

Under 2021 inledde Hexatronic Group ett samarbete
med den idéburna organisationen Hand in Hand. Under
2,5 ar kommer vi att stodja ett projekt i byn Chawiaii
Kenya som préglas av héllbarhet och energismarta |0s-
ningar. Malsattningen ar att bidra till att minska fattig-
domen, 6ka jamstalldheten, foérbattra demokratin,
hélsan och frimja ett mer hallbart utnyttjande av
naturresurserna med hjalp av en unik entreprendér-
skapsmodell som riktar sig till kvinnor i de fattigaste
delarna av befolkningen. Valet av partner och projekt
bygger pa vara egna varderingar kring entreprendr-
skap, mangfald & jaAmstélldhet och Iag klimatpaverkan.

Malsattning 2030:
Utgdra en positiv kraft i samhallet.

Viska gora skillnad genom
att stotta verksamheter
och initiativ som verkar for
en socialt och miljomassigt
hallbar framtid.
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Styrning for
dkad hallbarhet

Centrala policydokument

Pa koncernniva finns foljande styrdokument inom hall-
barhetsomradet: hallbarhetspolicy, intern uppférande-
kod, mangfalds- och jamstélldhetspolicy, visselblasar-
policy och uppférandekod for leverantérer. Dokumen-
tenisin helhet kan lasas pa group.hexatronic.com/sv/
hallbarhet. | bolagen finns ytterligare policydokument
som styr och vagleder pa lokal niva.

Under aret har en 6versyn av var interna uppfoérande-
kod skett. Den uppdaterade versionen lanseras Q2
2022. Uppfdljningen av efterlevnaden av aktuella
policydokument sker genom interna och externa
revisioner samt utvalda nyckeltal.

ISO-certifierade bolag

De interna och externa revisioner som har genomforts
under aret uppvisar inga allvarliga avvikelser. Fem av
koncernens bolag ar miljécertifierade enligt ISO 14001
eller motsvarande, och 38 procent av alla medarbetare
omfattas av ett ISO-certifierat ledningssystem kopplat
till arbetsmilj6 och sakerhet. Var malsattning ar 50
procent till slutet av 2022. Hexatronic AS &r certifierat i
enlighet med Miljéfyrtorn, https://www.miljofyrtarn.no.

Koncernbolag har ett ISO
14001-certifierat lednings-
system fér miljéfragor

38% Andel medarbetare
o som omfattas av ett ISO
& — 45001-certifierat lednings-
system for arbetsmiljé
och sakerhet

Hexatronic | Arsredovisning och héllbarhetsrapport 2021

Hallbarhetsrapport

Ansvar och uppféljning

Varje dotterbolag inom koncernen ansvarar for att
bidra till en positiv utveckling inom varje hallbarhets-
omrade genom att integrera fragorna i sin verksamhet.
Pa koncernniva ligger ansvaret att driva, stétta och
folja upp utvecklingen. Koncernens héallbarhetschef
leder ett team med representanter fran olika delar av
verksamheten och har I6pande dialog med kontakt-
personer irespektive dotterbolag. Arbetet avrappor-
teras regelbundet till koncernens styrgrupp. Fér mer
information om utvecklingen inom respektive omrade
se nyckeltalstabellen pa sid 52-53.

Onboarding av nya bolag

Under 2021 har elva nya bolag inom koncernen intro-
ducerats till Hexatronics hallbarhetsarbete. Fyra bolag
forvarvades under 2020 och sju bolag férvarvades
under 2021. Introduktionen ger bolagen kunskap om
Hexatronics hallbarhetsagenda, ataganden och stall-
ningstaganden inklusive policydokument, fér att
snabbt kunna delta aktivt i hallbarhetsarbetet och
bidra till fardplan 2030.

EU:s taxonomi om hallbara verksamheter

Fran och med 2021 ska Hexatronic Group rapportera
hur stor andel av omséttning, CAPEX och OPEX
som finns listad, "eligible”, i de tva forsta delegerade
akterna/miljémalen kopplat till "Begransning av kli-
matférandringar” och "Anpassning till klimatférand-
ringar” i EU:s taxonomi (klassificeringssystem) for
hallbara verksamheter.

Efter ett omfattande internt arbete och dialog med
branschorganisationen Europacable samt ett antal
olika experter inom omradet har vi dragit slutsatsen
att O procent av var verksamhet finns upptagen. Infor
hallbarhetsredovisningen fér 2022 kan detta komma
att andras till f6ljd av andrad/kompletterande informa-
tion eller tolkningar av taxonomin.
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Mal och resultatindikatorer

for hallbarhetsarbetet

For att styra och félja utvecklingen inom vara priorite-
rade hallbarhetsomraden har ett antal nyckeltal valts
ut. For vissa av dessa har aven malnivaer formulerats
pa kort sikt (2022, 2025) och lang sikt (2030). | nedan-
staende tabell aterfinns malnivan fér 2022, for évriga
malnivaer se var fardplan 2030. De nyférvarvade
bolagen under 2021ingar inte i uppgifterna.

Koppling till Agenda 2030 och Global Compact
Till varje hallbarhetsomrade aterfinns kopplingen till
Agenda 2030:s olika delmal (SDG), fér mer information
om delmalen se www.globalamalen.se och aven till
FN:s Global Compacts 10 principer om ansvarsfullt
foretagande (GC), globalcompact.se/om-un-global-
compact/de-10-principerna/.

Prioriterade hallbarhets- Koppling till Nyckeltal 2019 2020 2021 Malniva
omraden/var paverkan Agenda 2030 & 2022
sker Global Compact
Hog affarsetik SDG: 5.2,16.5 Andel anstéllda som har skrivit under den 93 99 100 100
H A 0,
Var: Inkop, forsaljning, GC: princip: interna uppforandekoden,%
tillverkning, forvary, 1,5,10 Andel tjansteman som har erhallit utbildning * 0 0 100
ekonomi, marknadsforing kopplat till var uppférandekod ?, %
Antal bekraftade fall av korruption 0 0 0 0
Hallbar leverantorskedja SDG:5.1,7.2,7.3, Andelleverantérer som har skrivit under 75 4 80 -
& o drer 2. 9
Var: Tillverkning och Si 18052812288 uppfoérandekoden for leverantérer 2, %
godstransporter 124 125 1:;)1’ Antal genomférda revisioner med avseende pa 11 0 0 -
16.5 héllbarhet
GC: princip 1-10 Ande‘I.inképsvolym ?om sker fran "hallbarhets- i.u i.u 0 30
godkéanda” leverantorer 2, %
Lag klimatpaverkan SDG:7.2,7.3,8.4, AndellSO-14001-certifierade bolag inom 33 33 38 -
— 9.4,12.2,12.4, koncernen®, %
Var: Tjansteresor 125 128 131
leasingbilar, tjanstebilar 13'3’ T Direkt energiférbrukning, MWh 21575 27305 30736 -
och milersattning, ' . .
arbetsmaskiner, kdld- GC:princip7-9  Andelmiljiomarktel,% 53 45 48 -
medier och inkopt energi Energiintensitet, MWh/MSEK omsattning n7 13,5 9,9 9
Totala utsldpp av CO,e, ton - scope 1 891 722 8984 -
Totala utslépp av CO,g, ton - scope 2% 37269 57909 65647 -
Klimatintensitet, scope 1& 2, ton CO,e/MSEK 2,59 3,29 2.4 2
omsattning
Var: Egen produktion Atervunnet material i produktion, ton 3596 4521 4492 B
Atervunnet material i produktion, kg/MSEK 1952 2243 14519 2500
omsattning
God arbetsmiljo, hdlsaoch  SDG: 3.4, 3.5, Andel medarbetare som omfattas av ett 32 42 38 50
sakerhet 39,88 ledningssystem for arbetsmiljo- och sékerhet
. inom koncernen, ISO 45001 eller motsvarande,%
Var: Hela koncernen
Sjukfranvaro, % 3 3 3,9 3
Arbetsrelaterade olyckor med franvaro, 14 1 1,3 0]
frekvens
Nojd-Medarbetar-Index ** sl il T2
Lojal-Medarbetar-Index i 81 *k 82
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Hallbarhetsrapport

Prioriterade hallbarhets- Koppling till Nyckeltal 2019 2020 2021 Malniva
omraden/var paverkan Agenda 2030 & 2022
sker Global Compact
Mangfald och jamstélldhet  SDG:5.1,5.5,8.5, Andel kvinnor,% 29 24 30 30
10.2
Var: Hela koncernen Andel kvinnliga chefer,% 27 24 31 30
GC: princip 6
Andel kvinnor i koncernledning,% 20 18 33 30
Antal bekraftade fall av diskriminering 1 2 0 0
Andel medarbetare som har haft 96 98 87 100
utvecklingssamtal,%
Andel medarbetare som anser att Hexatronic ar *k 91 bl 95
en jamstalld och inkluderande arbetsplats, %
Samhéllsengagemang SDG:34,4.3, Antal ungdomar och vuxna langt fran arbets- 156 357 130 -
. 4.4,45,47,8.6, marknaden som gatt vidare till varaktig
Var: Hela koncernen, lokalt R . . .
10.2,12.8,13.3 anstallning eller studier, minst sex manader. 1@
och globalt
GC: princip 6,8

1) Medroller kopplat till: ledning, forséljning, inkép och controlling.
2
3
4

-

Baserat patotal inkdpsvolym av direkt material och transporter.

=

luppgiften ingar de bolag med fler an 15 anstéllda samt Hexatronic AS.

=z

Okningen 2021 beror huvudsakligen pa att de nyférvarvade bolagen

2020 ingér i uppgiften, vilket de inte gori 2019 och 2020 ars siffror.
5) Marknadsbaserad metod anvands.

6

= o

Siffran har justerats jamfort med den publicerade siffran i 2020 ars
hallbarhetsrapport. Anledningen &r justeringar i emissionsfaktorer
och energikvalitet.

7

~

Utslappsodkningen mellan 2020 och 2021 beror huvudsakligen pa
att Blue Diamond i USA har utdkat sin produktion till féljd av den
kraftiga forsaljningstillvaxten.

8) Under 2022 kommer definitionen av detta nyckeltal att ses dver
dadetinte ger en korrekt bild av utvecklingen.

9) Antal arbetsrelaterade olyckor med mer &n 24 timmars franvaro
dividerat med totalt antal arbetade timmar x 200 000.

10) Efter genomfoérd utbildning via Hexatronics utbildningsbolag.

* Enhallbarhetsvecka kring affarsetik arrangerades under hosten 2019.
** Ingen undersdkning genomférdes.
i.u =ingauppgifter

Revisorns yttrande avseende
den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Hexatronic Group AB,
org.nr 556168-6360.

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrap-
porten for ar 2021 pa sidorna 36-53 och for att den &r
uppréattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation

RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hall-
barhetsrapporten. Detta innebar att var granskning
av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning och
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en vasentligt mindre omfattning jaAmfért med denin-
riktning och omfattning som en revision enligt Inter-
national Standards on Auditing och god revisionssed
i Sverige har. Vianser att denna granskning ger oss
tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Goteborg den 4 april 2022

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Johan Malmqvist

Auktoriserad revisor





